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山东农业大学文件
山农大校字〔2021〕9 号

山东农业大学
关于印发《山东农业大学科研助理

岗位管理暂行办法》的通知

各单位、各部门：

《山东农业大学科研助理岗位管理暂行办法》已经学校党委

常委会研究通过，现予以印发，请认真贯彻执行。

山东农业大学

2021 年 3 月 9 日
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山东农业大学科研助理岗位管理暂行办法

第一章 总则

第一条 为深入贯彻落实党中央、国务院决策部署和科技部

等六部门《关于鼓励科研项目开发科研助理岗位吸纳高校毕业生

就业的通知》（国科发资〔2020〕132 号），教育部《关于鼓励科

研项目开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业的通知》（教科技

厅函〔2020〕23 号），山东省教育厅《关于报送开发科研助理岗

位吸纳高校毕业生就业计划的通知》（鲁教科处函〔2020〕6 号），

山东省科技厅等六部门《关于鼓励科研项目开发科研助理岗位吸

纳高校毕业生就业的若干措施》等通知精神，深化科技管理体制

改革，充分保障和促进高校毕业生就业，结合学校实际，特制订

本办法。

第二条 科研助理是指从事科研项目辅助研究、实验（工程）

设施运行维护和实验技术、科技成果转移转化以及学术助理和财

务助理等工作的人员，是学校专职科研队伍的重要组成部分。

第三条 科研助理为学校非事业编制人员，采用劳务派遣方

式进行管理使用。

第二章 岗位设置和聘用程序

第四条 学校根据所承担科研任务的需要设立科研助理岗

位，包括项目研究、实验（工程）技术和科研辅助等岗位。

项目研究岗位人员主要从事科研项目的研究工作；实验（工

程）技术岗位人员主要从事科学与工程技术实验、分析测试、仪
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器设备运行等工作；科研辅助岗位人员主要从事科研行政、业务

秘书类等工作。

第五条 项目组、团队或平台根据上级文件有关要求，结合

承担项目和经费等实际，开发设置科研助理岗位，承担项目经费

较少的课题组要联合设置科研助理岗位。

第六条 科研助理岗位的选聘由学校委托劳务公司面向高

校本科、硕士毕业生进行招聘。科研助理的选聘遵循“公开招聘、

双向选择、平等自愿、择优聘用”的原则。

第七条 聘用科研助理的基本程序是：

（一）项目组、团队或平台根据上级文件有关要求和承担科

研项目研究任务需要，提出科研助理岗位需求计划，确定科研助

理经费支出渠道，经二级单位审核同意，由科技处审核后，报人

事处。

（二）人事处根据用人需求计划的具体情况进行审批并委托

劳务公司公开发布招聘信息。

（三）人事处、二级单位与项目组、团队或平台组成考查小

组，与劳务公司共同对报名人员的资格条件、业务素质、技能水

平、心理健康状况等方面进行综合考核，确定拟聘用人选。

（四）劳务公司与受聘人员签订劳动合同。

第三章 岗位管理与薪酬待遇

第八条 在劳动合同中确定相关权利和义务，明确岗位职责、

工作任务、知识产权保护、薪酬待遇和社会保险以及有关福利待

遇等。科研助理岗位的劳动合同聘期根据项目组、团队或平台的
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科研工作需要与录用人员协商确定，一般为 1 年。劳动合同的签

订、变更、续订、解除和终止等按照《中华人民共和国劳动合同

法》执行。

第九条 劳务公司按照学校相关规定对聘用人员的工作进

行管理、考核和监督。

第十条 科研助理受聘期间，如考取硕士及以上学历、学位

的，劳务派遣公司须及时通知所在研项目负责人、团队或平台负

责人，二级单位和学校人事处。

第十一条 科研助理合同期满，根据工作需要、考核结果、

经学校、劳务公司和个人同意可续签合同。

第十二条 科研助理薪酬待遇具体根据项目组、团队或平台

科研助理的岗位职责和工作任务等经学校同意后由劳务公司确

定（可结合科研助理的实际工作业绩动态调整，但不得低于泰安

市最低工资标准）。科研助理的各类社会保险和住房公积金由劳

务公司和本人按泰安市规定缴纳，缴费基数按相应岗位规定的薪

酬待遇标准确定，个人承担部分在其每月工资中扣缴。

第四章 附则

第十三条 其他未尽事宜按照我国相关法律规定执行。

第十四条 本办法自印发之日起施行，由人事处、科技处、

财务处负责解释。

山东农业大学校长办公室 2021年3月9日印发


